附件：

市政协提案办理年度绩效考核评分表
填报单位（盖章）：                                           年   月   日

	总件数
	满意件数
	不满意
件数
	提案者未反馈意见件数
	提案

	
	
	
	
	A类件数
	B类件数

	
	
	
	
	
	

	考核
项目
	考  核  内  容
	自评

得分
	考核
得分

	组织
领导

（15分）
	1.明确分管领导和具体承办人员                 （5分）
	
	

	
	2.领导逐件阅批和参与提案办理工作             （10分）
	
	

	办理
程序

规范

（45分）
	1.建立健全了提案办理工作制度                  （5分）
	
	

	
	2.办理前、中、后与提案者见面沟通，充分协商   （20分）
	
	

	
	3.答复函由主要负责人签发，格式规范，无错漏    （5分）
	
	

	
	4．大会提案5个月内、平时提案3个月内正式书面回复，

并按要求在办理单位网站及时公开答复函            （5分）
	
	

	
	5.认真归纳，形成办理工作总结及时报送提案委    （5分）
	
	

	
	6.提案办理材料和档案规范、齐全                （5分）
	
	

	提案者
反馈

意见

（30分）
	1.提案者反馈“不满意”每件扣10分
	
	

	
	2.及时重新办理“不满意”件并落实好的，不扣分
	
	

	
	3.提案者反馈“基本满意”每件扣2分
	
	

	
	4.及时重新办理“基本满意”件并落实好的，不扣分
	
	

	平时工作

（5分）
	无理由退办、拒办提案，扣5分
	
	

	综合评价

（5分）
	结合全年工作综合评定                          （5分）
	
	

	附加分
（10分）

增分要注明提案号，提案办理落实情况要附具体说明
	1.A类及跟踪落实好的历年B类提案，主办每件增2分
	
	

	
	2.市领导领衔督办重点提案并落实好的，主办每件增2分
	
	

	
	3.提案工作在市交办会或全会上作大会发言的，增2分
	
	

	
	4.作为市政协提案工作试点的，增2分
	
	

	
	5.提案办理创新举措和成果在市级以上媒体报道的，增2分
	
	

	
	6.承办单位认为有其他增分理由的，需经考核组审核
	
	

	合 计
	
	
	


单位主要负责人（签字）：                           填表人（签字）：
